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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUL% DE CIUDADANIA

.'MW 1.080.933.893
'MOTTA CHAVARRO
&PELUDOS
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rechapenacmienmo 1 7-JUN-1992

TIMANA

(HUILA)
LLIGAR DE NACIMIENTO

1.71 0+ M
CETATURA G.5. Rk SEXC

S0-JUL-2010 TIMANA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gavi= m*“”“*“
INCHCE DERESCHS HE \.i|5I RADCR MICIDNI
CARLDS AREL SARCHEL TUARES

P-1908800-00257803-M-1080933893-201 00928 00241644124 1 30586202
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE

VIGILANCIA

“ comMPaARa

CERTIFICADA,

Cariicada bo. 50 2018302761 A

A 00N AN
rS—
el 150 140 r 31

CERTIFICA [ p—

.h"-lh‘uj.,.- 56 ik

Que el (la) sefior (a) MAXIMILIANO MOTTA CHAVARRO con Cédula de A ovenn

ciudadania N. 1.080.933.893, laboré para esta empresa desde el 25 de -,*f“”
mayo de 2018 hasta 21 de febrero de 2020, desempefiando el cargode
GUARDA DE SEGURIDAD con un contrato obra labor. S

Dado en Neiva a los (11) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020) a g >

solicitud del interesado. ~, \

Atentamente, &mf f

KATTY LﬂREHﬂ"MREZ VALENCIA
Directora Talento HOmMaNo,
CLS2008

LAOS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000.088-1
Calle TA No. 30A-61 Prado Al
PEX. 860 05 00 FAX. BEOOST3 Neiva
W, lsosseguridad. com
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VIGILADO Supervigilancia R

"_. FECHA APROBACION: 25/06:2017
r LAQ’S SEGURIDAD LTDA CODIGO; 4-DE-008
!:'ﬁ% S T

VERSION: 10

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA

EMPRESA DE VIGILANCIA

CERTIFICA

Que el sefior MAXIMILIANO MOTTA CHAVARRO con cédula de C
ciudadania 1.080.933.893 laboré para esta empresa desde 30 de Marzo
de 2017 hasta el 13 de Marzo del 2018, desempefando el cargo de

GUARDA DE SEGURIDAD con un Contrato Obra labor. B A A o il G
. | | ) - i \.)

Dado en Neiva los (16) dias del mes de Abril del afio Dos mil dieciocho -

(2018), a solicitud del interesado. 0

LUZ ELENA LOSA

DIRECTORA TALENTO HUMANO /
LS000908

LAOS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000,083-1
Calle 74 Mo, 30A-B1 Prado Allo
PEX. 860 05 00 FAX, BEM0ETE Nava
www laosseguridad. com



La Republica de Colombia
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Timana - Huila
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De 2011, expebida por Lo Seceetavia be Eoueacion Bepartamental del Huila

Conficre a:

Maximiliano Motta Chavarrn

Jneutificado (@) con @0 N 1020932892 de Timand

€1 Titulo de

Wachiller Academico

Por haber cumplido los vequisitos de Lep, cursado p aprobado log planes
oe estudio correspondientes a log Ciclos fectivos Especales Anteqravos bel
Propecto Evucative Instituctonal, acorde al Decreto reglamentario 3011
el 19 be dictembre de 1997, que reglamenta la Eucacion Formal paca
jouenes p abultos en el nivel be edbucacion media acabémica

I'-:
o £
. Y
/,f{ o / :n. / _,'i :f ‘/f’
Lo £ P - i, 2 £ |
IMSTITLTO JAIBANA DEL HUILA Tl Cd oL Gal ;'\_J’ (ﬁ Ay
f L r ; i - # -y 2 4
P ﬁfn L6 Cacrille &alies ﬂﬂlaﬂﬁjﬁrnmma San Sadens
F €.C. 1%, 24.602.221 b Cireasia €. 410, 10757231315 De feina
Lectora Secretarin

HAera Eeneval de Sraduacion N°, 15 Folio 2% 29
tel Witeo &General ne FActas ve Sravwacion Fo, 001

Davo o Timana Muila, a los 07 bias tel meg Dioembee oe 2014

Ao requicee registro e [a Seecetaria ve Emucacion, e Decreto 921 del 6 be mapo de 1994
P 2150 bel 3 be bicembre be 1995 be lo Preesivenca de Lo Fepith lia



O A A S N P e e #@@u@%@%@#@w% P

nstituto Saiband del Huila

Timand - Fuiia 4

il Claffa 2 N°zoaw 1
5 f}::ﬁ;fam.- ABGOSET - IT 105 ey
Srserrpoddn Dane: Ne - 280807006723 4
:'i .'I?L'g,'a:vfrn Crfroaiiue Neo 24 (J'Ja'}g.w ok 1A0AELT
o Wi 265485701 £
¢h +3
b Ucta Individual de Sraduacis 8
e cfd Radrorga & Firaddudcron d
Ty . 3 . e . : .

#h i fo Oredad’ de Dimeand Huife, a dos 67 dias del mes de drorembee oo 2004, se rewnieron con af frn oo

b _fwmm‘g}a.r fa gr'acf:...'acrﬁﬁ o fos esfudrantes de dfisma 5?;-(,-.:1';: err ef Wivel o Cefwcaoion Wedra i
1y Headdmica, far swscrdar Feciora & Necrefarde on o Foctorda vel Tnslituio Yaband del et "f.:"
: Tnsidtucion aprobada fasta sueva wida W auinrszeadn poe ol Traisferd de Oofuceciin 'j{:zcrrbnaf.:e;r}n

rl - -

LY

Llfvencea o ﬁ.'.rrt'.r'w.rcc:.'.l."e.rr.f'-:.l Mo, wree ol 24 de marzo de Foew I3 Frcencia e Funcrnamrents

i —— o, . { - . : A 'R 5
-:."';_jf‘rr.’.ln"n.'a f:'i.c.'. SE0T U'?;u" iF rJ'E’ mnidembiee e 2007 e.\perf:acz e fa Secrefaria r?":-? f‘:rf-:.rt;c.rwa:n

Depariamenial del ..:‘?fu.rl'rc.r_. averde al  Decrets 3008 del 19 oo drerembra da 1097 Fra r'e’;fcm.-e'm"a el i
'..:"' servsorn de educacidn PG jovenes K acfeiffon, g
Gnmprw.lfczdrd fex rdeacedn 1'?@,?.-).&( goadémica de cada wan de fov esfudentfe GO SRS aprndaron "‘
Jog erfudios m'rn*ﬁ'rprmd:ni?:mw al Nivel da Coucaciin Fedie Aeaddmicea ¥ de acverde con fof coreen o
PN

4?&::?:#{1#).0&1' fa Gomdsidn da Coaluacnin i Fhemecidn .rﬂ).r:nrwr.'r?r:f..rl:' @ alargar af fivlo o

s acf:ﬂ%r Aeadémico

nlE

— e . : sy . y = i

LA Sraduando cugas namires, apeliidas ¢ identificaciin, se relaciona a confinuaciin _:%

Jh b
¥ _%IIHZI[IGHO :mffﬂ GAEZUGFFO "(’:
S tr
.;‘rr‘.l"':'.u.".;?:bm?"n ((rr/l can O o, 080912493 de mand il

e fraf copda famada el Hvia Ur{gﬁk.lcu‘r N s Dofie N 20 e fe’(.'.":*-a o7 oe diciemibire de 2054, A

Cansfa oe sesenia s e ( M/J gracf;ranr.-l"&.s, comenca von of nombee de Anacona Sdme: cﬁnzr.r ,\

2 Chardar & se cierra von f nombere oe _’Ey"eira Tcu:f:}rl:r {hfi‘}.r CAdevena.
ik T
13 o
" f;r.'.wpa":rh; o das S0 Soras de Servi l.'f\lr.-:.‘:}.u": 59 fraras de Constétverin Fhiftrea Gofombiana ¥ fooms ot

’-f S ﬂ_;pl?rfﬁ.: e rerwivrn Tu(':cu're':g"uﬂgic;_rz.f}}'ru._l{_:'?i}?d.'"n}'.f'r} e aowerdn a o -I?';:IE[,I"J-I’JF..T."‘I‘J en el articels 6 del
P 'f)(.n:-rﬂ.‘n [RAE o FO04 1 _'}E{_'-l.\'p_.lrr_.rcr:g};l i_-:'!_/-} Py r.";f_.'"..-"? e u‘_p."'.r's’rnr‘{r# o FE06 cmancda dul Sidadiorm de

Educaciin Nacianal L

o Hremade i Sedlada par: fﬁ'a}}‘f Caredle Sdfoee (Feclora ) o Marda crnande Sarzdn Sdens ;
: I/ Necrefaria /I ..,:;

) Dada en Hnrand ..?J".-:n"ﬁj a fag 97 offas el mes oo oliciembire de 2014, Y %

i ) AR ] g
3 ) - . R 1 g Hr
i - fd R # o= ey - ! k a2
£ A‘/{.’é/ -;f'f/.:.:f.?'-r L é:/{.-(:} : i E i .. g ’ }
e - . T T F;" H ) - v s 3 . 7 "‘35-
_Z,{Pf':;'.{r‘? (lvreridn Sdfoee . 4 7 aria i:;ndnﬂ‘rr.' gm".c- 3 .ﬁ_zk_'_,' - oy

T N 2q a0 228 de Ciroasre, 2 ot G0 Ne sers 230 255 de Nesva

?ﬂ'r .l'”‘.l"rn' L"‘0’-“' ederr I.I'a' E

A

*¢w¢wwmwwwwwaww@wwmﬁ¢

Nl:lT-\_ anur Der-mn Mo, 1024 cal 15 da Abrd ded BE2 MNa requinrn subarticacdn da Temes



EE.HE.Emm_m_.__._E____.__.___.__ EE_ __m_._anc_uﬁﬁ_wn_m_uzﬁm_u E_u,___ﬁ_%umﬁmn_ mu__.__mumumm_u_,._u&_u BT - GGG 608 A1 - LRROBLE BLE "SI0 - HLOE LEG- L900.00¢ [BL- 20 'gjofiog - Emz_am;umnw_n_-:a Y )ON AS 8[ED

8 OlIAS WA __f FIT0TA

_n_i,_ |3 U m_u__mﬂs__,._m%m Bl ._ﬁ_ ,m___u__m__._ BUE]SIS UDITHURH _.m__m,_g..m_ g E___“_ U3 uu_,_m \__ﬁ B HEREDY IR EYUD B 0 H

JE "W 33 jeseo ofoypepunfag

VHINIR HD1LIIH 0

TYNIDIEHD

Z202Z 30 92 3¥8NLO0 E
0F 30 SITVIONISIYC SYHOH NI aVAISNILNI YNN NOD e
YIONVTIDIA OLNIIWYNITYLINITY
30 YWVY90¥d TV OILSISY
£86'8£6'080°1 77
i, h :
o %ﬁ%&ﬁ&&&u\@. %&Q&g viiIon. |
'3NO VOI4ILY3D
¢ esoss ) -
_.x!. |.1\.._ —u= -
((Sessviza0Es R /\u gy 0WHIE 0Z0Z/L KO 12P LL9L00PFPOZ0Z "ON UQION|OSSY OJUSIWIBLOIIUN 3] BIOURINT

LA

QUOIENY3S 1 N0IIYLIIV4YI 30 Y1353

F65L'P8E006 "ON LIN
VigNo10o - ivm,m...om




CONTRALORIA

GENMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consultade el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "STBOR, hoy lunces 05 de
diciembre de 2022, a las 08:24:55, el nimero de identificacion. relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTREA
REPORTADD COMO RESPONSABLL FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ) B |
'No. Identificacién 1080933893 -
(Cédigo de Verificacién 1080933893221205082455

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacienal, siempre ¥ cuando el tipo y nldmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, 1a firma mecinica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

L NO PUENTES
Contralor Dalegadao

Gienert: WEB
COR=—

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificndo, o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 3187000 - Bogota 1.0 Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, ROGOTA, DUC.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
081705
CERTIFICADO ORDINARIO L

No. 210843344

Bogaota OC, 05 de diciembre dal 2022

La PROCURADURILA GEMERAL DE LA MACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro ce Sanciones ¢ Inhablidades
[SIRI), el{la) seficria) MAXIMILIANG MOTTA CHAVARRD identificadola) con Cédula de ciudadania nimero 1080933693;

WO REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES YIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlacedenias daberd conlenar laz anotacionas de las sanciores o inhabilidades gue ze encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempelio ausencia de anlecedeanles, se corlificardn todas las
anolaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 15952 de 2019}

NOTA: El cartificada de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anclaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidedes qua sa darivan da lag relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ox senvidores publicos y particulares que desempenan funcienas plolicas en
ajercicia de la accidn de repeticién o llamamientz &n garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector publico, en los términas que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solameante los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta a suscripclén de contratos con el estado, es responsabilided de la Entidad, validar la informacian
que prasenta el aspirante en la pagina web: hitpoiwaw. procuraduia.gov.colportaliantecedeantes. himl

CAVARNT RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOY A
Jefa Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS, e

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea graluita 018000810315; quejasi@procuraduria gov oo
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pbx S8TET50 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuracduria. goy.co



SM2r22, 5:04 Paolicia Macional de Colombia

BHOBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:16 AM horas del 05/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1080933893
Apellidos vy Nombres: MOTTA CHAVARRO MAXIMILIANO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
in ion e la Polici ional mas cercanas.

Ciraccdn: Avenida Bl Dorado 8 75
6 barr o hadehs Bogons DE
adrministrativa; Junes §

3w g 200 pmoy 2200
i B0 M
L de atencion al ciudadanc:
RTRATOO sxt, 30652 (Bogots)
Festa del pais: CLED0e 2" 0 112
E-rmil: dipr a7 -

atcpolicia o cn
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CONTRATO DE TRABAJO FOR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

DATOS EL EMPLEADOS

CFERSONA JURIBICAT SMSECURRY. T T
HUMERD o[ moeris T~ — — —
IDENTIFIC ACION
| TRIBULAKEA (NIE):

CIUDAD ¥ DIRECCION DEL | Colle 147 o, (7 78 clicing 404
L DOMICILIG SOCIAL p s ]
NOMEBRE al3 L& JUAMN MAMUEL CABEERA PARDO

| REPHESENFANIE {EGAL:

| CEDULA OF CIUDADANIA | 77655060 eroceidn i BOCOTR |

NUMERCH —_ o)
L Numenc —_ - — — — = [ OBLGACIONES CONTRACIUALES: o
e o | CABGO U OFICIO: o | OHCIACCLSEGURIDAT
DATOS DEL TRABAJADOR I | IORNADA DETRABAJD: — [ Lemdero loon 5
e | I ECH a : OF £ FoL 2oz -
NOMBKE T AFELLDOS: | A era Py ;ﬁm;%_mm_gcr N DELCONTRATO: | ._{:r:l,'l_.JLIC% FRABRECL 2007 |

— fAOTT A Oy eyoten | PERICDODEFAGD:  — [ Meny, i

CEDULA DF CIIDADANIA LUGAR ¥ FECHA DE FAGO: En el domiclic sooon, el din
o WUMERD: bl postedor o s dics 30 a 4
CIDAD Y DRECCION by e o A el mes oeondienic,
RESIDENCIA: _ FORMA BE PAGO:; Consianacitn honcaria o

CORREC ELECTRONICO DE teaarsharanio ciecldnien
| NGTFICACION: é?

AL N firrcierc,

NUMERG DE LA LINEA "LABOR CONIRATADA: TGN TR RGRA A

cunar USESEOLOL e ociaNewa
LWGAR Y FECHA  DE [=4) I EET DOMICILIO CONTRACTIRAL
_NACIMIERTO: - _;g 061997 |

|_FECHA INICIO DEL CONTRATO:

NACIONALIDAD, B .
R |- D_lomé, ong |
ESTADD CIVIL:

e NN fibhras

Filic EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOE, de los sonaiiones sngulonados en la porte supedor de este auands me voluntages, identificados comn npoece ol
20 e nuesios fimes, se ba celebrode el presente CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO & LAROR CONIRATADA. regicin por las nomos lebomies, de rerunicfoc
snciod v o souantes clduuins

FRIMERA. Obfefo. - El EMPLEADOR confrole los servicias Fuscactes del TRABAIADOR v ile o abligo: 1), A pronar al serdcio del EMPLEABOR (ado 1
copacidod norrol de faboio, en formo escusiva en a8l desempana de s funcicnes propins del oficio mencionodo v en lon Isboes oENGE ¥
somplmenionss del misme, de conformgad con s ordenas & insfruccicnes gus le Imparle B EMPLEADOR o sus represnntandes. poro b cuol maonifiasia el
TRABAJADOR cue as une persons hdbil y compelants poin adelentar o tabor confratoda, y 2. A no presior directa al indieciomaente serdcios b orclzs o
s eriplecdoes, ni o robgior por cusnla pronlo en el mismo oficio, durcnte lo vigencla da esie conirio. SEGUNDA, Funelones. - [n eincidn can o lobor
cenfealacdn, & TRABAJAROR cumEing fos sguisntes funcionss sipecialos, los cugle: |a impticen clos obligacionss contiaciuales, as

b Reoiaon pasonalmente e labor en los 18aminos estipuiods, obsevando sempre s drdsnes o insivcciones gue de mads porlculon Te importan o
Diraetivos de ta Compadia,

2 Dar frote amooie ¥ OIEIDSIUnE O Coon ung de s nosonns aue infegon 10 Sociedod, o los dermo: Irebejocdoes, provesdoras, corhialisbas ¥
=limnies.

3 Comunicon oporunamente o las Direclvas ge o Sucledod los observaciones que milime conducentes ¥ feabnentes, a 'nda megjore: la calidad del
Lorvicio

+ Bhservor dguesomants ios orolecolos de seguidad v los medicns ¥ orecouciones gue le indigue el Garente o su repretenionta po ol mcnejo de

e maginags, equipos, ¥ heromisntos, )

Cunrchar obsaiulo reserva, salve autarzocion grpresa e lo Empresa, de ledas aguelns informaciones que lleguon o su conasimenlo, en mzdr da

suboinoio, v que sean por notuialerg pivado,

& o tainformacidn outeioda par o Socedod o fo clientes, aravia su rdenffeecian sleno.

Lo Atendor de feraro respelunso v educoca las lomaoas telefdnicas v los pesanas que eguen a lo Socieaad o of o do ok,

f, SECveRdics en 1odes sus comentarias, heches v oolua s iores

? Cuardar priderte colitud frenle a los sucosos qua se guedan presentor en la Sociedod, ¥ absfensnie de hoce feda clase de comanta i 0
g e Hikdo.

10 Cureplc con oy metos v obelivos de acuedo con s promeadios v eslodisticos de o emoesa,

1. hontanar e lugar da oo asecco,

12, Congarvar y reshivt en buen aslods, wive 2l delaimo nolusal, los instrreenios, midguinas ¥ Ofiles que te hovon oo laciibados poe lo nner v o
maken s primds sobrantes. al iguol cus hocer boars usn e 10s mismas en formo exclutiva pover el Deredicio de o Socedod

P4 Comphr die forma puntuos con &f borade de Irobajo gue e seo adgnnds, .

l4, Pormanecer duanle s jonade de rasojo on el lagor donde Is conasponde dusompedoro, siendo pronibids en comsecuenoio oo Groen e ns
Uraclivas de jo Socisdad, erconbans por fusia de los ‘mlafacionss de o Companio,

15 Ansli oo jomcda de Iroboje con el unfornme de friotojo en pefeclas conoicionss de 'mgiaeo Y ErEsen lacisn, )

la. Guomo dgumsamante o rrong! v o dlica profesonnl en los relociones con su supEniomes, Jdemds fromoiadores v contralistog, ¥ cienles oe (o
Socigcio.

17 Cumptr de lovmo permaonente su labes con fronesidod, eficiencia, laaltod, colaboracian y disciping,

15, Acolor cen s ¢figencia v cuidodo las instusciones v drdanas meventivas de cocidsnios o dz enfermesdades prolosonnles

19, Impedic ol despilfore v b mola shocién de los servicion poilicos donrelionos,

A Sprnetene o los condrcles v meckdos da seguidadd indicodos por o Snciedod

iy




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

Flo Asislic con pentuatinag ¥ PRV o los cursos mipeclales de Fapaclacidn, enfronamiontio o p
Seciediod, dimlig a fuerg et dorriciie,

P CI_J!TIDL'-: esticlomania joy COMPIamiEos de orden acondmico o semejontes ooquiicdos con g Sociedod.

23 Wilirar raranchlemante los oriculos de TSR, ¥ fespondar per sy despiifons o pérdidg,

24 Avisar sparturomenle ¥ pOrescito o esio Jocieded, lodn sombiz da dacoldn, nimen de feltfono, commo &

P Olersory CUMEE 05 regamicnfos da g sociaded,

24, Bende descargos,

A Cunp fiel y LHECments iedos oy disposicicnes legales, conbactucles v reglomanladas,

PE Anabor Burtusimele, e la minute de sarvicing, lasdos oy novadodes de esle al raciby ¥ enlfegon s puesio; o el cuademna en I hara resma e tive:

H Do ovise inmadicle o o Upeioms, por cualquier madia, oe fos novedode:, aue de ooverdo con las e mionas dodos son prendaces o
EMEIQencios (Incendio, Alrace, Accidenta, efel). o guardar s'encio o L4 CMPRESA, 5o L intendos de sustracciones o de winleciones del reg'amenl o
e del usennie:

o Mardener owe elame presentociin pesonal, o ne fremn

cumplimientn de s, obligocion lak ol [Unilorme. dat

aflecc onamante Cranmzados e incnooos o 1o

‘e ldnicn g I e resdanc iy

ir &l delerore de Ios alemenios de frabajn ques I onitecn & EWPLEADROR, norg w Cobied
fitn, arman, ahe,):

PARAGRAFD PRIMERD. | oy anlaiores funciores ne lionen cordeler favalbve, par o cual & EMPLEADOR o s represeniontes astdn lacullados oo il
Musvos insbiucciones wo orienas ol TRABAJADDE S0 o esliman canvenienle, respelonds en fodo ceostn s honer, oignidac ¥ oAEmas derachos
sensliucionnles v legn'es, par 1o cyal boshern con la tmei cerrunicacien verbal o ascita ol TRABAJADOR. PARAGRAFD SEGUNE Low penias declamn que
en ol presente confrata e srlienden ncoponadn:, on fo msrfinante, s disgosiciones tegales gue mgulen lns rmiacones anlae 1o EIEresi v sus kabojadnres,
0 RIDCCiL Yoy de conhafo e lrabao pom &l oiisie cus se wwscibe, fuera de ins obigociones CEASgRadng on los reglomontos e fatojo @ hglena ¢
saguiciad incashial e i ercpreso, TERCERA, Frohiblctonss, 5e prohite al ok ojocgoe

I Entablor can los clenles, dends fiabojodeas de o Seciednd v peranal que lobon ¥ia se encuente vinculeda con g Emuresa o cualaiier Hiylo,
relaciones diferantes o las Prepics de o lebor sneomende da denlie de o jormada odinang ¥ suplamanloin de rabojo,

2 Suminior o terceros REFONGS, 00 guloizositn axpresn da o Secladod, infomocisn varbal, Fico o elecliénics relocionads con o daloe
fencnoles de o Socies. damas lobaiodomes, conbafisias ¥ clhienfes, o ceanuier ola infarmncién aue tenga conocimiento en raxdn o s obes o
clici,

3. Desacrediton o aifamar e cuoluier farma v por cuolgular media o ko Sociadod, sus diractives, cends frobajedoes v clentas,

faalizor cunlguisn accida u VSN Gue puado conduclr a cuolguisr perono a enlidad o fermulon quejos o reclomas onte I Socien.

Fumnar en tos inslalocione e 1o Sociadad,

Lieculor cunlguier aclo Que ponga en peTgie 'a seguidad de fas FEMONGS que 5 encuanlan en ks mslalaciones de o Sociedod, n Ol Omanoce

SREE U Ins eouipos eléchicos y elecldnicos. alementos de kabajo yio adificacidn,

£ Aprovechar an benaficio propio o ajens, de los eshedios, precedimisntos, descubdmientos, inventos, informocionss o meloras shlenivo: o
conacicos pored Irksajcoorn, o con inlervencian de &l durante la vigencia del contrale de o bala.

B Crupore en osuntas distintos de sy Kahior duronle los horos de habale, sin provie PRI delf supeils: respoc e,

F. Solicilor préstomns aipe finles o avudes ceondmicas o oz cherlas dol EMPLEADOS aprovechandoe de sucogoe o oficio, o oceplonles donaciones
Ce cutlguer close ¢n la previa aulanzacitn escito del EMPLEADOR,

10, Auloiaa o ejacular sin ser de sy compalencio, cperaciones que aloclen los infereses dal EMFLEADOR o negocion bisnes v merconcias clai
EMFLEADOR 2n provecho propio,

FL o Retencr dinen o hacer efectivo chagues moikidos nord el FaPLEADDR,

T3, reseniar cuenlas de gostod ficlicios & reportor coma curmplidog viditas o doeos no efeci wados,

13 Raliror de los instalesiones donge Preshe sus servicios, elermentos, maguings v diiles de propiudad del EMPLEDAOR o da we cienles, on o
A0 Dt Ers T T T carespondianio.

4. Realizo de fonma negligentcimente el rohoin contrmlads,

Pho Elechuor reuniones da cualcuier notigiem en los instaleciones on o Socizdad, €n provio pemmiso de lo rime, Ouh cuondn seon en hons
cerenles alos de frohoio,

P4, Fecibicvilos de cordcte BEnenal &n el lnboio de forma continoa,

17 et @ momenar clentio de foy inslalcoiones de lo Seoisdadd, licores, doxicos, borkidroas, esfupefocientss. diogos encrvantes, ONFEDEVDS Y
Cunuien sustenia o praducto samsjante -

18, Destiv, dahar, efiior o dor g conacer los orchives ficos v elechéricas, o cuslquisr olio docuementa da la Sooiedad. sn autcizacion express de
&5l

1. bapleor mds gel lemps necesero para raolivor at abjelo del pemise conrcedide par la Secledad o ulizar e misma &q awuntos diterentss o lns
olicilados, )

A Dedicone a o misica o ver lelavisidn sn hiores v ilice de faba)o sin autoiracidn de ios Chracsivas da o Oorizecidn, )

21, Reolzor conductos o actos de competancia dasleal. as decl foda aolo o hecha que se malice en ol mercade con fings sancuranciales, cuondo
el cantanio o oy sanas costumbres mercaniiles, of mincipio de o buena fe comercial, a los usos honsstos enomofania 'noeskia: o ¢¢|11E[|:__|g|_‘l|j
bign cunndo efé encaminoda o afeclor o oleste 1o livedod de deciian dal comprador o comumidorn, o al 1unc':-numler._r-:: LOACWTBNTDS il
mescado, loles come o desvacidn de clieateln, actas vt daiorgonizocion empresanal, de confustn, ge NG A, e desiedit, g SO pareTidn,
deimitocidn, de expindacian de reputacidn clena, violacidn de secralos, induceitn o aruplung conlactychy v.::::.c.:u! da nt:.'mc:s,u: oinos, 2

12 AL THABAJADOR, ‘= quada nbsoluiomenta orohibics oicitor présfamas en &l silin donce eyl enigaonn, s ol LeLann 5 o ';-.H. .rnb|.|;<.1u?re_<:. =] rt:
ConG e propings eslos safamenta I3 oo acealer B TRARAJADDE, proviniends del yeiono, cuando fongr ol wito Luana, por eacnilo, os

seientd dal R LA DR . A

23, ;'. TRA ?j-.m LOR, penrite &l ingraso de peconos extbaios o no aulenzodos por et usuanio, o de formioes del TRABA. ADOR, &5 pustfo d:e.er:Jol;u :

Y4 EL TRABAJADOR n previo aulorzocicn DEL EMPLEADCR, combia su tumro, macfigus los hores da eleva o Enfegue sl pUEsSTo o pRESRGY 1o
OSATOEE Do emprasa; . .

. H TC;.-%EAJ.:S{JL: ;:sﬂmc la cllersion, vicocisn o desconssimisnts da las contgnos Jadas por £l CHPIFADCE. por .;:-.cnrle ::‘uL_.-:|1J.‘-=.r_s\|3’-?:5-w o
QLTI v udn en el caso de penonos atoizadas, £ que EL TRABAJADCE, al obserdar cue o olleacidn, violeols o t{h‘-f-l_ﬂﬂm I”Ee_:“;_:_- "_.'{if:
CONHGNgS, v en pajuicio de LA EMPRESA, o lo Infernre For Cunauiar medio, of Gerente de | A FMPRESA, 0 on ousencio de eyle o oe o s fivn de
Iy s ) foai

26 ELTRABAJAMIDR, Fogo uie de equipos de oficing, maquinonics o e'emenfas de propiadod del usuodo o e LA EMPRESA, $in eprese colonizasiin e
Cstos v e causa justifcada, dentio del Lervicio; o . .

M, Move :;u_:-u LT r:ﬁ!-’.‘.'Jlnﬁ de interal ne awtordzades porfn Seciadad. Foio los efectas de esta prohizicién, enfiéndose gue en i Sociedod e '..-er_l:\n;j.n
DUCEIG O pogings web de redes socinles como faceknook, hwilblar, myspoce; do chal Inles comnao .-nssqenger__-r-crnnc Mgssanger, googla .plk. e
Cane 8RCiranicg comn holmail, yohoo, goog'e: de levision astaciones de radic. conales de felewision: de polilica o miolén: de pornogrn i v e
cuslouiar obo génsr que entrelenga ol bobojodor de o actividod confialada,

o

f=




i fa : CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
: CONTRATADA

CUARTA. kemuneracién, — FL £M FLEADOR pagor mersua'manta af TRABAIADOR ponlo prestocion de 5US Sevitios ol soloio estipulade en o oarle intciol de
ﬁimn!ﬁﬂ L:elnr_l_ru*du 2ile pago se &r\::l.-.em_ra incliicla o remaneracian p.-cpo_r_cipnul [a[=] Iu_::s dascansos dorninicales ¥ feslivas do que tan o Copitulos ey
ql..-tl’un;'l-. ok vl Codign ,'?f'.;s.!nnlwu del ..‘n:btqﬁ. f-ﬁ.R.iGFmFD #RIMERD, Sp CONviene gus ninguno do los pogos erumercdas an el o licla 128 ool Cogn
sinnlvo de lrabajo. modifcodo por el edicule 15 de ja Ley 50 de 1950, tienan cordeter setoral. por o lanla, fas portes exprasorments DCUerdan oue 1o e
fecion el _TEEJ‘LBAMDDBI o legue o recil en el futuro, adicional o s snlorio ordfniania, ya seon bereficios o auwios habilun'ss o acosicnolas, ey came
-:I:urnen:'on:mn. haotstacion g vush_.-::ma, rimas exlralegales, vidlicos ceeidenlales, propinas, oonilicacionss acoiionaie: o cualguier cho gue recitio doonie 1o
:i:gencu? el l:-ud_u!rurn e oboo, e dineo o an especie, no conikluven sa'ono. FARAGRAFD SEGUNDO. | oy panes acuerdon v oceplan que Cualguier
Lerefic exdolegal slergodo por mera ‘beedlidod cel EMPLEADOR no constituye abllgocian ool clouna o lawar det TRABAJADOR, o o fonte, o)
EMPLEADOR i resana lus focullodes de olorgaro o Frescindine en cualculer rmomeanto YN cowso justificodo, PARAGRAFD TERCERD, Levs powles de farmmnn
alle] ¥ wolalane aonerdon qua lodas los chligaclones lobogles defvados del presenle conlialo serdn pogodot mecfonle consignacién o fransferencin
archonboe inonacisa o in cuenla boncoaio estoblecide en o pore wperon daf présants ocuedo, PARAGRAFO CUARYDY: Pora lodos fow afec|as, I poartas
sstoblecer que fo seda de habojo ws ko nombrada en ef encobezads del conliale. £n &l evenlo de gue oecidenfolments o da forea esporddica
oeesicnal. el liobajoder debo desplorans, de sy secE de froboin, por mden & dispetcisn dal BMplecdon v devengue vidlicos, ettas na carsfituyeen sealoaio,
doacusico con ke doy. GUINTA, Avxiiie de franspade, - B EMPLEAROR pogon of TRABAJADOR &l awilio de roreparte Lnicaments sn los dias oo que al
TRABAJADOR prosle ws servicios petianales a0 emprasa, de acuaido con lo comsoorado en o Ley 15 da 1959 v an &l Doceto Reqramanlans (258 gl aismn
040, siempe v cunnde dEvengue coms saluic rensucl hosio clos setados minimos me et logoies vigantes, PARAGRARG, e acuerdn con o ey v ol
lurisprudencio o volor da egle Duxilic: no o dendid en coanto para iguidar vacacicnes, ingdemmirocianes, oportes ol ddgtema de sequidng sociol intagrol y
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

TWESNQON v realice 1o nvancidn medicnle calos o meEdos conocidos o uliliterdas an rarsn de 1o inbor dese MEefado, evanlo an gl o al el ok ojare: tandg
dermcha a ua COMPEMASIon que se fimd de gcuardn ol monda del sl o mporancia dal irvenio o Cesrulimienio, al I:s:r-p'. o :; .I-F-.rl"lpl"".l'ﬂ al
emplecdon u alios fociones arrtanes, Fodo o anledor sin Pefuicio de los derachay Mg e e outor que sermoneceda @n CUEn;u_dél .l:.rE-! -;uéilnr\c.’.n-'u c;[a .|;|.;
ncusido con fa Ley 23 de 1992 ¥ 1o Daciicn 351 de 1n COMESN dal Acuerdo da Cortageno, Medianle gl prosenle rstusmeno abaie o B BRAPI r.-.f-.n:.'.w ,:::c .
Hue None uie v falam snio de mis darechas de magen peva inchidos sabre folografias piacedimientos andlogns o 10 Itogrofio, protueeione
nunvisuoles an cun'uie oot v divulgocian: o coms de los derchos de auler Conexos v en gansiml de Ic-:i-:a? aquellas derechos de "‘n::lrli-&crﬂ-:'i
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IMEAENES, v 5 oxliende o ta uliizacion e medic alecrdnico tigite), dplica, magndtica lintemet, infanel] wo EUGlLIE ofra madio de divulgerisn conacidn o
IM4)) COMOCE ¢y i ufure, Las rnheaciones 1 puedsan hocer diracioments o0 lravés de un e, Lo daiechos agul auladizocias 50 ol S it
SEOGOICa o femilenicd clguna, De aunl forma monifissle qua b autofzecidn se olorga de manen 0% exclusiva, putiando Bl aulorisaciones sinitares o
Irn-.uznr e I!:H'clufn. DECIMA TEHCEM._B.’mchn del feobajodor - B TRA BAFADOR pora tocfas jos efoctos lagalas v en Sgeciol para o poge po OGNS ¥
Q LOmunicasion que fratn el horagralo | del adicols 45 dal Codion Suslantive de frabojo, modificods o el onficula 9% ce 1o Loy 8 clg 2007 e
COMprormeta & i_r'-rc:rm-:n PO ERCHIG v da maren inmeciala ol BMPLEADDR CHOGUEN combio e U oitecodn e reddancio, lenidndase e foade Cone como
v i dieccidn regisirado en sl RIesento conhale, Ast misme ¥ odesde ahora coepto gue o caran elecitinico suminkiindn es valice Pora cunln e

nofificacian v quo FL IRABAJANOR grepho decge YO gue boston tener constancia de anvid y recitico del emai Por peio del EMPLEANOE noa srlenge
fus se ru_u nebfoodo. DECIMA CUARTA. Modilicocldn da o condglclonay lobarales. — TRABAJADOR aceplo desdn choia expresomante lndos (13
medificociones delerminngos Por ! emplecdor. an elerciclo da s noder subordinanle, de s Condicicnes leborfas, folos comn in oy g oo, et
g e prestacian seevicio, ol COgo L elicio e lunclones v 1o fenme e MEMUARICCIon, siampre gue fales meoficacionas noalaclen s honarn ggnicad o sus
decrelns minimas IR GLEN desmejonos SLEONCIo'es o groves e Cics pam &, de conformidod con ko estlablecide Ror al aiculo 23 del Cédion Suskenhiv
el Tiobafz, modlicade por sl atieygle 1@ % ia Ley 50 do 1900, Log Lastas que so afginen con el fieslada sardn eubienos sos el EMPLEADOR do ronbomiciod
con el numcra! B del arlicule 57 el Codign Sustanlivo cel Trobojn, DECIMA GUINTA. Clausula de Confidenclolidad. 1o informecién que ol TRARALADOR le ha
sido confiogty o qui conareg rie! EMPLEADOR, iz puroralvincutado & ea v de Cudlouier oo enticod o EoQiamo wncutado o o actviciod viecalacn en
dhesarelio del ok eig conilado v de cuyo wn indebido puaden QENBND contscusncias civles, comercioles o de coolouiar comctor EOra les milsos, sand
conlidencial po lonta, 8t TRABASADOR por &l sola hecin de o firma del presants documenlo, s compramelie O no revelan cifunos CemEnion, analizor,
evaluar, copian e recizar un s diferente dal previsto an et acueitdo, 0 ulizad dicha informaoctén Fara el efercicio de s propic actividadd, 0 la cupfocad o
Cornpoling con berceros pernonns, salve outerizacidn previa Y escnilo dul EMPLEADOR, 5o Rana do incurnpl el presenfe conbolo ¥ Hpificar una justa causa
para sy termlnackén, sin peuicia de las Indemnizacionss o sanclonas ave lo foy conterple poro eshop conducio:. DECIMA SEXTA. Regloments Infemo do
Trabajo. - &1 cumpiimiento de Io precoplucdn en el numerl segundo del orticula 122 dea) Cdefige Sustaniiv dal Trabrje: retferente o lo orosko de pubhicncidn
de regiomanto interno do Iroojo, BE TRABAJADOR dec o cus ef EMPLEADOR (0 enticga copiaimpresa dal reglormenio de g baje con o finalicad de gue o
80y Conazea s derechos, DECIMA SEPTIMA, Pago de oy satoras pendlantes, presfociones secfoles, vacaciones yio indemnizaclones o la terminecidn del
cenfralo, cualquler que sea su cauga. Fn gjucucion dal pincipio de o Buena fe. tas portes por mulua acuerds esto blscen que, o fa tarminacitn gal confrata
de fiebojo. cudlquisia que seo su causa, EL EMPLEADOR fencid un térming piudencial de ocho dias hdbiles, contadag cesde &l di sguenia o de lo
ternlvicacian el conholo, pom concelads gl TRABAJADCR Ios solaring pendentes, los prestaciones socioles, vacociones wo ir AomriE0siones debicos, sin CpE
& confiquie maralado oiguno. DECHMA QUTAVA, Avlorzacidn especlal ol EMPLEADOR por parfe del TRABAJADOR. El TRABAIADGR oytoniza ol EMFLEADOR an
wose de oblenss un reintegro w0 salucian de confinuidod. o compenses de as Mo pogodos de forma grevia por concepla de vacaciones,
incemnizaciones we marctonos, o3 sumes de dinero que le coratmsndan ol TRABAJADOR unc ver relniciaca |a relacidn loboral, o e de vacacionas,
aportas ol sisema de sequidod secial inlegral, porofisealas, indemaizeciones v moeroloos, DECIMA NOVENA, Recurios Inlormdlices: Los recomos ce 1o
fecnolagio y de o infornocion, lonta de hordwore coma da solfwore, inehids of aocoso ainlemst, el corao elecibnico y el chal anlre ofros, san corfcodes
Ror Ios pertes confroctualss came una herarnienla de aboje de Propieded dal EMPLEADCR, anlregoeda ol TRABATADOR con o frn e gue fos ol ¥ce en los
aiunbcs selocionodes o sus luncicnas fatorales. en o émings aslablecidar por o legistocitn Jobons Colomksn, en especial del numersl oclova (@8 del
arficilo &8 del Chaigo Sustantive e Traboio. PARAGRAFD, Uso del a-mall o cores elochdnico: EL EMPLEADOR |o csignai Al WRABAIADCR Lin ¢l o caran
alechdricn de propiedad dat EMPLEADOR, nomo oue el TRABAJADOR dasamelty tnico v exclusivamenta sus funciones confrociuales, B TRASAFADOR nooptn
redionte o suscipoidn o) prescite confrale, cue & EMPLEADCR ROl reTores de sequidod v opolficos corporelivos, podid revisar ol e-mail o AR
slechdnico mignodo, imprimids ¥ ulifzole vétsomania Camnc prueba onle cualguisn aularidas administirafiva wio judicial, iordn oo 0 ool 2 TRABA JADOR
PENUNC O fovor dof EMPLEADOR, ol derecho de argumentor vislocidn of dereche o 'a infimidod. VIGESIMA, CUMPLIMIENTO DE FOLAICA DE WO ALCOHOL,
DROGAS, JUEGODS ¥ OIRAS ADICCIONES, Reconoson gue en lo CORIARIA asid prohibico lo posesidn, venle, corsuma y dusemzto da mis funciengs brjo o
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jegos y ofros odiccionss ¥ gulonzo o fa COMPARIA o realizar preebos alectoros de corsumo coma: <igamilo, fabano, olcohol, diogos v 1:.Ir|u5 suslonciog
aucindgenos, £ coso conbiado me sometens o los concanes discipbnoins que lo ermprein consldore necessias, YIGES IMA PRIMERA, rqie:grerncr:’rn de bureng
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ey 581 OF 2003 v sub normaos camplarenteis, en la coal me Informe sobre 05 derochos que e me us.srw,x,;_-:,,-.,f-, Tutar de s :,_, n-,. L ail."l-i;:'m
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento:; 860067378

Nimero Afiliacién: 242296
Razon social: JM SECURITY LTDA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Ntumero de Documento 1080933893

Nombre: MAXIMILIANO MOTTA CHAVARRO
Fecha Ingreso: 08/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: RIESGO IV 4,350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccién: 7/12/2022 10:09:38 AM



